LOKALT AVTAL OM ALLMANNA
ANSTALLNINGSVILLKOR 2018

Mellan Sodra Cell Varo - @ ena sidan samt Pappers avd 9 Varo, Unionen, Ledarna och
Sl-klubben vid Sodra i Varo har foljande avtal traffats om lokala allmanna
anstallningsvillkor for de som omfattas av avtalet for Massa- och Pappersindustrin.

§1

Sasom allmanna bestammelser for detta avtal galler det mellan Industriarbetsgivarna
och Svenska Pappersindustriarbetareforbundet, Unionen, Ledarna och Sveriges
Ingenjorer traffade avtalet om allmédnna anstallningsvillkor for anstallda inom massa-
och pappersindustrin med dartill hérande forhandlingsprotokoll.

§ 2  Driftform - arbetstid

Driften ska uppratthallas med sex skiftlag enligt sarskilt skiftschema.
Dagarbete

Alternativ 1. mandag - fredag kl 07.00 - 11.30; 12.00 - 15.30
Alternativ 2. mandag - fredag kl 07.00 - 12.00; 12.30 - 15.30
Alternativ 3. mandag - fredag kl 07.00 - 11.30; 12.30 - 16.00
Alternativ 4. mandag - fredag kl 07.30 - 11.30; 12.00 - 16.00

Alternativ 5. Personligt avtal om arbetstidens forldggning kan tréffas om den anstéllde
har betydande frihet vad galler forlaggningen av sin egen arbetstid och om
arbetsuppgifterna sa medger.

Dagarbete - flextid
For daggaende personal tillampas s.k. flextid enligt bilaga.

Tvaskift
Vid Utlastningen tillampas for flertalet medarbetare tvaskift som pagar under
vardagar, enligt sarskilt skiftschema.

Kontinuerligt treskiftsarbete
Driften pagar kontinuerligt med sex skiftlag aven under sondagar som infaller den 2
januari och den 27 december och raknas som storhelg.



Skiftbyte sker i enlighet med gallande skiftschema.

Andra arbetstider an ovan angivna ska efter lokala férhandlingar vid behov kunna
tillampas.

Overtid

Overtid far, pa de grunder som géller enligt riksavtalet, tas ut med hégst 50 timmar
under en kalendermanad, dock hégst med 200 timmar under ett kalenderar (allman
overtid). De hdr angivna 6vertidstalen kan okas till foljd av ledighet enligt
arbetstidskonto, kompensationsledighet, betald ledighet for veckovila och betald
ledighet for att sova ut efter nattarbete.

Vid behov far ytterligare overtid tas ut efter lokal dverenskommelse (extra overtid).
Overenskommelser om sddan extra dvertid far uppga till hdgst 150 timmar per &r.

Kompensationsledighet

Overenskommelse om kompensationsledighet efter utfért dvertidsarbete kan traffas
mellan arbetsgivaren och den anstallde. Harvid galler att kompensationsledigheten
beraknas till samma antal timmar som det aktuella dvertidsarbetet.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar av medgiven kompensationsledighet
aterforas som tillganglig tid.

Veckovila
Den anstallde har ratt till minst trettiosex timmars sammanhéangande ledighet under
kalenderveckan.

Veckovila skall sa langt mojligt forlaggas till veckoslut. Anstalld som i samband med
veckoslut erhaller minst trettiosex timmars sammanhadngande ledighet skall anses ha
erhallit veckovila oavsett nar under veckoslutet ledigheten ar forlagd.

Bryttid for veckovila ar for personal 6-skift, [6rdag kl 18.00 och fér daggaende personal
mandag kl 07.00.

| de fall sammanradknad veckovila for tva sjudygnsperioder skall forlaggas i anslutning
till ett veckoslut kan éverenskommelse traffas mellan chef och medarbetare om att
veckovilan forldgges sa att mandagen efter veckoslutet utnyttjas for veckovila i stéllet
for fredagen fore veckoslutet.

Dygnsvila

De anstallda skall som huvudregel ha minst 11 timmars sammanhangande viloperiod
per 24 timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan (dygnsvila). | normalfallet
ska de anstallda erhalla dygnsvila enligt huvudregeln. For undantag enligt detta avtal
kravs det sakliga driftskal eller skal for vilka det inte kunnat planeras. Se huvudavtalet
om Allmanna anstallningsvillkor.

Vid planerade underhallsstopp ska arbetsplaneringen i grunden vara att den anstallde
arbetar max 13 timmar per 24 timmarsperiod. Vissa arbeten, t.ex. vid elstopp, projekt,
igdngkorning, ar dock av den karaktaren att behov av arbete mer an 13 timmar
foreligger. | dessa fall ska den dverstigande tiden tas ut som betald ledighet i sa nara
anslutning till tiden for utfort arbete som moéjligt.



Parterna ar dverens om att innehallet i denna dverenskommelse uppfyller EU:s
arbetstidsdirektiv.

Ovriga arbetstidsfragor

Den totala arbetade tiden, ordinarie arbetstid och overtid, per vecka (7-dagarsperiod)
ska endast i undantagsfall 6verskrida 70 timmar. Undantagsfall preciseras inte i detta
avtal utan forhandlas fran fall till fall.

§ 3  Ersattning for ordinarie arbete pa obekvam arbetstid

For ordinarie arbete under nedan angivna tider utges tillagg per timme pa ordinarie
l6n enligt féljande:

a) for arbete under helgfri tid kl 17 - 06 under perioden mandag kl 17 - fredag
kl 06 manadslénen
600
b) for arbete under tiden fredag kl 14 - mandag kl 06 manadsldnen
270
C) for arbete fran kl 17 dag fore trettondagen, Kristi Himmelsfardsdag och Alla

Helgons dag till kI 06 dagen efter respektive helgdag samt fran kl 17 dag
fore langfredagen, forsta maj, pingstafton, 6:e juni, midsommarafton,
julafton och nyarsafton fram till uppehallstidens borjan vid dessa helger
madnadsldnen

270

d) Till anstélld som utfor ordinarie arbete under dag som fér denne skulle
utgjort ledighetsdag enligt gédllande arbetstidsschema (utfyllnadstid) utgar
ett sarskilt tillagg per timme om manadslénen

315

e) for arbete under storhelger samt séndagar som infaller den 2 januari och
27 december utgar ett tillagg per timme om manadslénen
80

§4  Ersattning for évertidsarbete

1. Overtidsdivisorer
Vid 6vertidsarbete utges ersattning per timme enligt féljande, sdvida inte annan
overenskommelse traffats:

a) for overtidsarbete kl 06 - 17 helgfria mandagar - fredagar manadsldnen
95
b) for overtidsarbete under helgfri tid kl 17 - 06 under perioden mandag kl 17

- fredag kl 06 manadslénen
85



for overtidsarbete pa for den anstéllde arbetsfria vardagar (mandag -
fredag) utges jamval under tiden kl 06 - 17 ersattning per timme med
manadslénen

85
c) for overtidsarbete fredag kl 17 - mandag kl 06 manadslonen
70
d) for overtidsarbete fran kl 17 dag fore trettondagen, Kristi Himmelsfardsdag

och Alla Helgons dag till kl 06 dagen efter respektive helgdag samt fran kl
17 dag fore langfredagen, forsta maj, pingstafton, 6:e juni,
midsommarafton, julafton och nyarsafton fram till uppehallstidens borjan
vid dessa helger manadslénen

70
e) for overtidsarbete under storhelg utgar efter lokal 6verenskommelse
madnadslénen
47,5

For samtliga dvertidsersattningar galler att de ar berdknade sa att de innehaller vardet
av semesterlon samt inkluderar tillagg for kortare arbetstid an 40 timmar per vecka.

2. Kompensationsledighet

Den grundlaggande ersattningsformen for dvertidsarbete ar kontant ersattning.
Kompensationsledighet ar i sig inte betald ledig tid utan en majlighet att fa ledigt efter
utfort overtidsarbete.

Om ledighet ska uttagas, kan den del av dvertidsersattningen som motsvarar den
ordinarie l[onen utges i samband med uttaget av kompensationsledigheten, dvs
manadslonen.

175

For deltidsanstallda géller den divisor som motsvarar den deltidsanstalldes andel av
heltidsanstallning.

Antalet innestaende timmar for kompensationsledighet far maximalt uppga till 100.
Timmar darutover utbetalas automatiskt i pengar.

3. Sovtid

Overtidsarbete, som pagdr efter kl 20:00 berattigar till betald ledighet paféljande
morgon for det antal timmar som gjorts efter kl 20:00. Pagar 6vertidsarbetet efter ki
00:00 har den anstéllde ratt att erhalla betald ledighet hela den paféljande dagen.

Betald ledighet utgar icke vid dvertid och restid i samband med utbildning och
tjansteresa.



4, Sarskilda ersattningar

4.1 Garantitid

Anstalld som beordras utfora overtidsarbete pa tid som inte utgor direkt fortsattning
pa den ordinarie arbetstiden eller om arbetet utfors i anslutning till den ordinarie
arbetstidens borjan, erhdller évertidsersattning for den tid arbetet tar dock lagst tre
timmar.

4.2 Ersattning for kostnader vid instéllelse

Erforderliga kostnader for installelse till arbete pa arbetsplatsen ersattes av
arbetsgivaren. Ersattning for reskostnader utgar endast om man gor fler “installelser”
till arbetsplatsen an normalt enligt arbetstidsschemat

5. Regler for ledighet pa nattskift vid dagarbete

Vid utkallelse till arbete pa dagtid i samband med nattskiftsdygn galler foljande regler
for betald ledighet:

a) 6-timmars arbete eller mer under dagen berattigar till betald ledighet
natten fore och natten efter

b) utkallelse fore kl 13.30 berattigar till betald ledighet natten fore

Vid betald ledighet fran nattskift for arbete under dagtid enligt ovan, utgar inte
ersattning for dagarbetstiden.

§5  Ersattning vid utbildning (intern och extern)
- Kallas personal till utbildning utgar ordinarie lon.

- Kallas personal till utbildning i direkt anslutning till ordinarie arbetstid
utgdr dvertidsersattning.

- Kallas personal till utbildning pa arbetsfri dag utgar dvertidsersattning.
- Kallas personal till utbildning pa dagtid men skulle ha arbetat pa
féormiddags-, eftermiddags- eller nattskift utgar ordinarie |6n for dessa

skift. (Dvs bibehallen 16n, ej dvergangsersattning.)
- Vid extern utbildning och studieresor utgar betalning for max 8 timmar
per dag.
§6 Semester

Lopande semester tillampas, d v s intjdnande semesterar, 1 april - 31 mars, ar lika med
innevarande semesterar.



En semesterdag motsvarar 8 timmar.

For skiftgaende personal ar semestern utlagd i skiftschemat. For daggaende personal
utlagges semestern efter 6verenskommelse med narmaste chef. Den dagtidsanstallde
har darvid ratt till en 3-veckors sammanhangande semesterledighet under perioden
juni - augusti. For den kontinuerliga driften avsatts tva ledighetsperioder som
semester.

Om den anstdllde uttagit mer semester an som intjanats gores |dneavdrag med 4,6 %
+0,8 %, for varje dag som uttagits for mycket.

Overenskommelse kan triffas om extra semesterdagar i stillet for dvertids-
kompensation. For Pappers medlemmar galler att Pappers avd 9 godkanner en sadan
overenskommelse for att den ska vara géllande.

Semesterldnen utgdrs av manadslonen samt semestertillagg enligt nedan:

e 0,8 % per betald semesterdag av den anstalldes vid semestertillfallet
aktuella manadslon

e 0,54 % per betald semesterdag av summan av rorliga [onedelar, sasom
ob-ersattning, under intjanandearet.

Semestertilldagget om 0,8 % betalas ut vid den ordinarie I6neutbetalningen narmast
efter semestern. Semestertillagget om 0,54 % utbetalas vid ordinarie majlon aret efter
intjadnandearet.

Semesterersattning vid anstéllnings upphdrande utbetalas med 4,6 % samt 0,8 % av
aktuell manadslon, samt 0,54 % per betald semesterdag pa rorliga [onedelar.

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag med 4,6 % av manadslonen.

Semesterlon for sparad semester utgor 0,8 % av manadslonen per dag.

Medarbetare som under ett semesterar har ratt till mer an 20 semesterdagar med 16n
tilldtas spara overskjutande dagar. Maximalt antal sparade dagar som kan uppnas
uppgar till 25 dagar for en medarbetare med 25 dagars betald semester. For en
medarbetare med 30 dagars betald semester kan maximalt saldo uppga till 50 dagar.

Uppnatt maximalt saldo far rullas fran ar till ar. Dock kan inga nya sparade dagar
tillforas saldot efter uppnatt maximalt tak. Nar man uppnatt maximalt sparande
kommer outnyttjade semesterdagar utdver 20 att betalas ut i pengar.

§7  Sarskild ersattning for uppdelning av semester

For uppdelning av semestern utgar en sarskild ersattning med 3,53 % av intjanad 1on
under foregaende semesterar. | [dneunderlaget ingar inte,

e avgangsvederlag
e studiebidrag
e styrelsearvode



e formaner (t ex bilférman, bil-, telefon-, kost- och 6vriga reseersattningar
etc)
e semesterspridning

Den maximala ersattning som kan utbetalas for semesteraret 2018/2019 ar 22 950 kr,
darefter uppraknas beloppet arligen med samma procenttal som den centrala
overenskommelsen.

Ersattningen kan uttas kontant eller som pensionspremie. Den kontanta ersattningen
kan delvis utbytas mot maximalt 4 premiedagar (8-timmarsdag) om verksamheten sa
medger. Darvid galler,

e att premiedagar for skiftgdende personal kan tas ut efter dverenskommelse
med narmaste chef

e att premiedagar for daggaende personal kan tas ut efter att arets ordinarie
(20) semesterdagar ar uttagna och efter dverenskommelse med narmaste
chef

Ersattning utbetalas efter semesterarets slut. Om ersattningen dnskas som
pensionspremie ska detta meddelas till Servicecenter HR. Vid utbetalning av
ersattningen gores avdrag med 4,6 % av manadslonen for varje uttagen premiedag.

For vikarier anstallda mer an 6 manader tillampas reglerna pa samma satt som for
tillsvidareanstalld personal. Vid kortare anstéllningstid an 6 manader utbetalas ingen
sarskild ersattning for uppdelning av semester.

Personal tillhérande Innovation omfattas ej av denna paragraf enligt avtal 2010-04-01.

§ 8 Arbetstidskonto

De centralt faststallda reglerna for livsarbetstid/arbetstidskonto galler med lokalt
anpassade regler enligt foljande.

Enligt reglerna om livsarbetstid avsatter foretaget 3,5 % av vad som utbetalats i [on
under aret.

Pengar

| Ibneunderlaget ingar, i enlighet med centralt faststallda regler, de utbetalda
|6nedelar och ersattningar som ar hanforliga till arbete under ordinarie arbetstid, t ex
grundlon, ob-tillagg, ersattning vid utfylinadsskift, sjuklon.

| [bneunderlaget ingar inte: t ex 6vertidsersattning, semesterlén, semesterersattning,
semesterspridning.

Tid
Det avsatta beloppet motsvarar i tid vid fullt intjanande (heltid):

(Vid deltid omraknas tiden i proportion till arbetstiden)

Varde 40tim/v 38-tim/v 36-tim/v
3,5 % motsvarar i tid 63 tim 59 tim 56 tim




Val

Varje ar gors ett individuellt val betraffande utnyttjandet av det avsatta beloppet. Om
inget val gors betalas det avsatta beloppet ut som kontant [6n. Mgjlighet finns att
valja mer an ett av nedanstaende alternativ.

Kontant betalning
Hela beloppet kommer att betalas ut kontant.

Uttag i ledig tid

Uttag av ledig tid kan ske timvis. Ledigheten ska tas ut fore varje ars slut och forlaggs
efter dverenskommelse med narmaste chef. Nar aret ar slut, gors en avstamning pa
kontot. Ej uttagen tid, utbetalas som kontant I6n.

Saldot kan inte foras 6ver till ndsta ar. Tid som uttagits i ledighet hojer det tal som
anges som granser for allman overtid, (se sid 2, 6vertid)

Vid ledighet gors ett timavdrag motsvarande manadslonen/175. Samtidigt utbetalas
motsvarande timdel fran arbetstidskontot.

Avsattning till pension
Vid val av pension uppraknas det avsatta beloppet for pensionspremie med 20 % for
tjansteman och 28 % for Pappers medlemmar.

For nyanstalld inom Pappers avtalsomrade galler att vid de forsta fem aren ska
avsattningen tas ut som pensionspremie. Detta géller dock inte arbetstagare som
tidigare varit tillsvidareanstalld vid foretaget eller vid féretag inom samma koncern
och da haft ratt att vélja uttagsalternativ.

For Pappers medlemmar betalar féretaget in avsatt belopp till FORA som sedan
placerar pengarna hos samma forvaltare som den anstallde tidigare valt, nar det galler
Avtalspensionen SAF/LO.

For tjanstemannen betalar foretaget in avsatt belopp till Collectum AB, som sedan
placerar pengarna hos samma forvaltare som den anstéllde tidigare valt nar det géller
ITPK.

Feriearbetare - tillfalligt anstéllda

e for feriearbetare och korttidsvikarier - mindre an 6 manader - utbetalas intjanat

belopp vid slutlonen

e for vikarier anstdllda mer dn 6 manader och anstalld over arsskiftet tillampas
reglerna pa samma satt som for tillsvidareanstéalld personal

§9 Resoritjansten

Vid resor i tjansten galler koncernens resereglemente. Ersattning for kostnader vid
tjansteresa utgar enligt principen “havda verifierade kostnader”.

Ersattning for resa med egen bil i tjdnsten utgar enligt koncernens regler.



Restidsersattning

Med restid, som medfér ratt till ersattning, avses den tid under en beordrad
tjansteresa som atgar for sjalva resan till och fran bestammelseorten. Ratt till
ersattning eller ej framgar av anstallningsavtalet.

Restid, som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstiden, raknas som
arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor ordinarie
arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de
bada tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna, ska tiden kl 22 - 08 ej medraknas.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som galler for
traktamentsberdkning eller motsvarande vid foretaget.

Restidsersattning utgar per timme med manadslénen
240

utom nar resan foretagits under tiden kl 17 fredag - kl 06 mandag eller kl 17 dag fore
arbetsfri helgdagsafton eller helgdag - kl 06 dag efter helgdag samt under
langledighet, da ersattningen ar manadsldnen

190

Divisorerna ar berdknade sa att de inbegriper vardet av semesterlénen. Vid
tillampning av divisorerna skall en deltidsanstallds |6n raknas upp till Idn motsvarande
full ordinarie arbetstid.

Studieresor

A Allméanna studieresor

Studieresor kan vara ett viktigt inslag i kompetensutvecklingen for gruppen eller delar
av gruppen. En studieresa (studiebesok, erfarenhetsutbyte etc) ska hanteras precis
som annan kompetensutveckling, och baseras pa behov. Den ska ha ett klart uttalat
syfte, planeras och féljas upp noga. Det ska finnas ett program med schemalagda
aktiviteter i form av studiebesdk eller erfarenhetsutbytesdiskussioner. Deltagarna ska
efter besoket redovisa sina erfarenheter till sin chef, arbetskamrater och ev dvriga
berorda.

Vid studiebesok dar restiden ar mer an 4 timmar enkel resa, kan dvernattning ske. Det
ar viktigt att tiden for sjalva studiebesoket/erfarenhetsutbytet star i proportion till den
totala restiden.

For studieresor galler betalning for max 8 timmar per dag. Restidsersattning betalas
inte vid studieresor.
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B Specifika/riktade studieresor
Studieresor kan ibland ha en mer specifik karaktar, t ex riktade studiebesok for att
studera maskinutrustning i samband med projekt eller liknande, och genomfoérs da
normalt av enstaka personer eller av mindre grupper. Vid denna typ av riktade
studieresor tillampas de vanliga reglerna for tjansteresa, inkl reglerna om
restidsersattning.

§ 10 Permission och tjanstledighet

A Permission

Med permission menas kortare ledighet med bibehallen |[6n under hogst en dag. Med
bibehallen |6n avses den |6n, inklusive forekommande tilldgg, den anstallde skulle ha
uppburit om denne varit i arbete. Permission kan utga vid foljande tillfallen:

e eget bréllop

e egen femtioarsdag

e forstagangsbesok hos lakare eller tandlékare vid akut sjukdom eller
olycksfall

e Jdterbesok vid sjukvardsinrattning efter olycksfall

o forsta dagen i samband med arbetsskada

e besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare eller annan
lakare da foretagsldkare inte ar tillganglig

e riktad halsokontroll

e remiss till sjukgymnast, auktoriserad kiropraktor och “friskvard pa
remiss”, 10 ggr pa samma remiss

e blodgivning

e ndra anhorigs franfalle (I grund och botten &r det den anstélldes
personliga och sociala relationer till den avlidne som bor ligga till grund
for bedémningen. De som brukar rdknas som nara anhdriga i dessa
sammanhang ar: make/maka, sammanboende, barn, barnbarn, syskon,
forédldrar, mor- och farféréldrar samt svarforaldrar)

e nara anhorigs begravning (samt max tva resdagar)

o plotsligt sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig

B. Tjanstledighet
Med tjanstledighet menas ledighet utan 16n. Tjanstledighet kan beviljas om
arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

1) Vid franvaro pa grund av tjanstledighet under hogst fem arbetsdagar gors
for varje arbetsdag avdrag per timme med manadslonen.
175
2) Vid franvaro pa grund av tjanstledighet under mer an fem arbetsdagar skall

for varje tjanstledighetsdag (kalenderdag; aven arbetsfria dagar) avdrag
gbras med manadslénen x 12.
365
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Dagar som ar arbetsfria for den anstallde och som inleder eller avslutar en
franvaroperiod raknas ej som franvarodagar.

Vid franvaro hel kalendermanad gors - oberoende av om franvaron inleds
eller avslutas pa en arbetsfri dag - avdrag med hela manadslénen.

For deltidsanstalld med ordinarie arbetstid forlagd endast under vissa av veckans
arbetsdagar (intermittent deltid) gors avdrag per franvarotimme enligt punkt B1) for
all franvarotid.

C. Anstéllning som pabdrijas eller avslutas under pagaende kalendermanad

Borjar den anstallde sin anstallning under |6pande kalendermanad beraknas |6nen pa
foljande satt:

Ersattning utgar for fullgjord ordinarie arbetstid under manaden med
manadslonen/167 vid 40 timmars arbetsvecka och vid annan arbetstid i proportion
dartill, enligt samma regler som vid berakning av timlon.

Nar den anstallde slutar under |6pande kalendermanad galler foljande:

Avdrag fran manadslonen gors med manadslonen x 12/365 per kalenderdag som
aterstar i kalendermanaden efter anstallningens upphorande. Avdrag ska dock inte
goras for kalenderdagar som utgdér en sammanhangande ledighet som skulle ha foljt i
direkt anslutning till den anstélldes sista anstallningsdag under innevarande
kalendermanad.

D. Endast ett fatal dagars arbete under en kalendermanad

Om den anstdllde under en kalendermanad har sa omfattande franvaro att antalet
fullgjorda ordinarie skift eller arbetsdagar endast uppgar till tva i en manad med
schemalagd arbetstid om hogst 120 timmar eller tre i en manad med schemalagd
arbetstid overstigande 120 timmar utgar ersattning for varje fullgjord arbetstimme
med manadslonen genom 175 vid 40 timmars arbetsvecka, 166 vid 38 timmar och
158 vid 36 timmars arbetsvecka.

Om franvaron under en manad bestar av saval sjukdom som tjanstledighet gér man
sjukavdrag for sjukdomstiden. | 6vrigt bortfaller manadslonen och ersatts med
betalning per timme for den arbetade tiden.

§ 11 Sjukdom och foraldraledighet

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall skall arbetsgivaren snarast mojligt
underrattas harom. Den anstallde bor dessutom sa snart som mojligt uppge berdknad
tidpunkt for atergang i arbete.

Sjuklon under de forsta 14 dagarna i en sjukperiod utges med utgangspunkt fran
sjuklonelagen och berdknas enligt foljande:

For den forsta franvarodagen (karensdagen) i varje franvaroperiod gors avdrag for
varje franvarotimma med manadsldnen
175
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Fran och med den andra franvarodagen i varje franvaroperiod gors avdrag for varje
franvarotimme med 20 % x manadslénen
175
vid 40 timmars arbetsvecka, 166 vid 38 timmar och 158 vid 36 timmar.

Vid franvaro utges aven fran och med andra franvarodagen 80 % av bortfallande
ersattningar enligt foljande:

* Ersattning for arbete pa obekvdam arbetstid, inklusive férekommande
ersattning for sadan dokumenterad icke schemalagd utfyllnadstid
som ar preciserad till viss dag.

Anmarkningar: Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphorde, skall betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.
Detta innebar att det inte blir ndgon ny karensdag i den andra perioden.

For anstalld som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon om 80 %
aven for karensdagen, gors aven for denna dag avdrag enligt vad som galler from den
andra franvarodagen i sjukléneperioden.

Antalet karensdagar far enligt lagen ej dverstiga tio under en tolvmanadersperiod. Om
den anstallde fatt avdrag for tio karensdagar ska avdraget dven for den forsta dagen
beraknas enligt reglerna om 20 % avdrag.

Sjuklén utges normalt inte for tid fore det anmalan ldmnats om sjukdomsfallet.
Sjuklén betalas normalt inte ut innan arbetstagaren lamnat skriftlig forsakran om att
han varit sjuk och i vilkken omfattning som hans arbetsoférmaga varit nedsatt pa grund
av sjukdomen. For skyldighet att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmalan galler vidare att nedsattningen av arbetsférmagan styrks
genom intyg fran lakare eller tandlakare.

Vid sjukdom from den 15:e kalenderdagen utges sjuklon genom att sjukavdrag gors
fran manadslénen enligt foljande:

e For skiftgdende personal laggs till manadslonen ett schablonberdknat
genomsnittligt OB-tillagg motsvarande 32 % av manadslénen vid 6-skift.

e FoOren anstdlld med en arslén om hogst 8 prisbasbelopp:

90 % x manadslonen x 12
365

e Foren anstdlld med en arslon dver 8 prisbasbelopp

90 % x 8 x prisbasbelopp + 10 %x manadslonx12 — 8 x prisbasbelopp
365 365

Om andring av |6n eller veckoarbetstid sker, ska arbetsgivaren gora sjukavdrag med
utgangspunkt fran den gamla I6nen respektive arbetstiden under langst den manad
den anstallde fatt besked om sin nya 16n respektive andrad arbetstid.
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Ratt till sjuklon from den 15:e kalenderdagen tom den 90:e kalenderdagen i en
sjukperiod har anstalld som varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i féljd
eller dvergdtt direkt fran anstallning med ratt till sjuklén under minst 90 dagar. Ovriga
har ratt till sjuklén tom den 45:e kalenderdagen i en sjukperiod.

Lakarbesdk

Ersattning motsvarande 80 % av ordinarie [6n utbetalas vid lakarbesdk. Medfor
lakarbesoket sjukskrivning raknas det som karensdag och sjuklon betalas fran och med
nastkommande arbetsdag.

Undantag: Se under § 10 Permission.

Anmarkning: Ingen ersattning utgar for besok pa modravardscentral eller for
tandlakarbesdk som ej foranletts av akuta besvar eller arbetsskada.

Arbetsolycksfall

Forlorad arbetsfortjanst vid arbetsolycksfall ersatts till 100 %. | normalfallet ersatter
forsdkringen TFA denna inkomstforlust. Da TFA ersattningen ar schablonmassigt
utrdknad kan det uppsta fall da inte forsakringen tacker for hela inkomstforlusten. Vid
dessa fall ersatter Soédra for den overstigande delen.

Foraldraersattning for tjansteman

En anstalld som ar fordldraledig med ratt till foraldrapenning har ratt till
foraldraersattning under sammanlagt sex manader att férdelas under 24 manader
raknat fran barnets fodelse eller vid erhdllandet av vardnad i samband med adoption.
Uttaget av ledighet far delas upp pa hogst tre perioder per kalenderar.

Vid berdkning av tiden sex manader galler att for ledighet som ej tas ut under hela
manader motsvarar hela perioden i timmar raknat 800 timmar vid 40-timmarsvecka
och vid annan arbetstid i proportion dartill.

For varje manad som utnyttjats helt for ledighet enligt dessa regler minskas
timutrymmet med 167 timmar vid 40-timmarsvecka och vid annan arbetstid i
proportion dartill.

Vid franvaro pa grund av fordldraledighet, med ratt till Fordldrapenning, gérs avdrag
enligt § 10 mom. 2.

Fordldraersattning utges genom att for en anstélld med en arslon om hogst 10
basbelopp gors ett tilldgg till manadslonen for varje franvarotimme med

10 % x manadslénen for lonedelar upp t o m 10 basbelopp
175

och 90% x manadslénen for I6nedelar éver 10 basbelopp
175

vid 40 timmars arbetsvecka och vid annan arbetstid i proportion dartill.

Om foraldraledigheten skulle bli kortare an sex manader utges inte foraldraersattning
for langre tid an ledigheten omfattar.
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Fordldraersattning utbetalas i samband med tjdanstledigheten. For att utbetalning ska
ske fordras att den anstallde anmaler till [bnekontoret uppgifter som
ersattningsperiod, barnets alder mm.

Foraldrapenningtillagg Pappers

Fordldrapenningtilldgget ar en kollektivavtalad foraldraforsakring som borjade gélla
fran och med den 1 januari 2014. Forsakringen lamnar kompletterande ersattning nar
man far féraldrapenning fran Forsakringskassan. Den kompletterande ersattningen
kallas foraldrapenningtillagg (FPT) och betalas som langst tills barnet fyller 18
manader eller till 18 manader efter adoptionstillfallet. Ersattningen ar 10 % av den I6n
som foraldrapenningen beraknas pd. For att erhalla tillagget krdvs en anstallning om
minst 12 manader under de senaste fyra aren hos en eller flera arbetsgivare som har
FPT-forsdkringen innan barnets fédelse/adoption.

Den anstallde maste sjalv ansoka om foraldrapenningtillagget hos AFA forsdkringar.
https://www.afaforsakring.se/

Foraldraledighet

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors I6neavdrag per franvarotimme med
manadslonen genom 175 vid 40 timmars arbetsvecka, 166 vid 38 timmar och 158 vid
36 timmars arbetsvecka.

Vid franvaro hel kalendermanad skall hela manadslonen dras av.

Med tillfallig foraldrapenning menas i normalfallet vard av sjukt barn samt uttag av de
tio s k pappadagarna i anslutning till barns fodelse eller adoption.

§ 12 Mat vid 6vertidsarbete

Overtidsarbete, som dger rum i direkt anslutning till ordinarie arbetstids slut och som
inte har kunnat forutses, berattigar till maltid. Denna maltid ar en skattepliktig
forman.

§ 13 Avloéningsberakning och avldningens utbetalande

Avloningsberakning sker per kalendermanad. Manadslon for innevarande manad samt
avvikelser (6vertid, ob-tid, franvaro m m) for féregdende manad utbetalas/regleras
senast den 25:e i varje manad.

Skulle den 25:e infalla pa 16r-, sén- eller helgdag utbetalas [6nen ndrmaste bankdag
dessfoérinnan. Lonespecifikationen ska om majligt vara den anstéllde tillhanda dagen
fére utbetalning.


https://www.afaforsakring.se/
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§14 Uppsagning

Vid uppsdgning fran den anstélldes sida galler foljande uppsagningstider, savida inte
annan enskild dverenskommelse traffas.

Anstallningstid vid foretaget

<3ar 1 manad
3ar < 6ar 2 manader
6 ar 3 manader

Uppsadgningen bor ske skriftligt med angivande av dag for uppsagningen samt sista
arbetsdag. Om uppsagningen likval skett muntligen skall den anstallde snarast mojligt
bekradfta uppsagningen till arbetsgivaren for att det ej skall rada oklarhet om huruvida
uppsagningen skett.

Uppsagning fran foretagets sida, se centralt avtal.

§ 15 Awvtalstid

Detta avtal géller fran och med 1 april 2018 och tillsvidare med tre manaders
omsesidig uppsagningstid. Om en part sager upp avtalet upphor detta att galla for
samtliga parter vid uppsagningstidens utgang.

Varobacka den 1 april 2018

Sodra Skogsagarna ek for, Pappers, Avd 9 Varo
Sodra Cell Varo

Sara Agard Peter Nilsson

Unionen Ledarna Sl-klubben

Rose-Marie Halldén Ove Johanzon Andreas Martinsson
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Bilaga 1

Regler for flexibel arbetstid
1. Arbetstider

Ordinarie arbetstid ar:

Alternativ 1: kI 07.00 - 11.30; 12.00 - 15.30

Alternativ 2: kl 07.00 - 12.00; 12.30 - 15.30

Alternativ 3: kl 07.00 - 11.30; 12.30 - 16.00

Alternativ 4: kl 07.30 - 11.30; 12.00 - 16.00.

Alternativ 5. Personligt avtal om arbetstidens forlaggning kan tréffas om den anstallde
har betydande frihet vad galler forlaggningen av sin egen arbetstid och om
arbetsuppgifterna sa medger.

Flexibel arbetstid ar:

Alternativ 1, 2, 3: kl 06.00 - 08.00; 11.30 - 12.45; 15.00 - 17.00
Alternativ 4: kl 06.30 - 08.30; 11.30 - 12.45; 15.00 - 17.00.
Alternativ 5: Personlig 6verenskommelse kan traffas.

Lunchrasten ska vara minst 30 minuter.

2. Fast tid

Under den fasta tiden ar varje medarbetare skyldig att vara pa arbetsplatsen med
undantag for franvaro pa grund av sjukdom, semester, tjansteresa eller annan beviljad
ledighet.

3. Flextid

Grundprincipen ar att den ordinarie arbetstiden ska anvandas.

En grundlaggande forutsattning ar vidare att arbetsuppgifterna kan fullgéras.

Under flextiden kan medarbetaren sjalv avgora nar han/hon ska borja respektive sluta
sitt arbete. Medarbetaren ska dock, om majligt, i férvag meddela avsikten att flexa.

Avdelningen eller gruppen ska under ordinarie arbetstid vara bemannad till minst
halva styrkan om inte annat 6verenskommes med chefen.

Utnyttjande av flextid far ej hindra arbete som behdver samordnas. Personer som ar
beroende av varandras arbete maste vara tillgangliga pa samma tider.

Flextid far inte utnyttjas vid utbildning, sammantraden etc, som pagar under
flextidsutrymmet.
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Vid vissa kortare perioder kan 6éverenskommelse traffas att flextid inte ska galla.

Vid missbruk av flextid kan medarbetaren tillfalligt eller varaktigt avstangas fran att
“flexa”.

Deltidsanstallda, som arbetar del av dag kan “flexa” under ordinarie flextider. Efter
overenskommelse kan annan flextid tillampas om det ar lampligt for
arbetsuppgifterna.

Sa kallad forskjuten maltidsrast kan inte forekomma inom flextidsramen
kl 11.30 - 12.45.

4. Stampling

Stampling gores i tidterminalen narmast den egna arbetsplatsen, nar vederborande ar
arbetskladd vid ankomst och avgang fran arbetet.

Den som endast utnyttjar sin fasta lunchtid (30 resp 60 minuter) behdver inte stampla
pa lunchrasten. Det gors i stallet en automatisk registrering motsvarande den fasta
lunchtiden for vederbdrande.

Medarbetaren ar skyldig att folja de instruktioner som utfardas for tidregistrering
respektive uppfoljning av arbetstiden.

5. Overtid

Overtid ska vara beordrad. Kompensation for dvertidsarbete utgdr under vardagar
endast for tid mellan kl 15.30 och 07.00. For deltidsanstéllda utgar dvertid for tid
utdver ordinarie arbetstider samt for arbete pa ledig dag.

6. Plustimmar - ledighet

Tillgodohavande i form av plustimmar som uppkommit genom arbete pa flexibel
arbetstid, far tas ut endast under flexibel arbetstid och saledes inte inkrakta pa den
fasta arbetstiden.

Plustimmar far darutover tas ut som ledighet hel dag eller del av dag (sa kallad
flexledighet) med max 40 timmar per semesterar. Dock géller att flexledighet heldag
ej far tas ut i stallet for ordinarie semesterledighet. Flexledighet heldag far ej tas ut
under manaderna juni - augusti. Forutsattningen for uttag av flexledighet ar att
tillrackligt antal plustimmar finns i flextidssaldot vid uttagstillfallet. Minustimmar far
saledes icke uppsta. Vid semesterarsskiftet ska géras en avstamning mot kvarstaende
semester. Om det darvid visar sig att medarbetaren utnyttjat flexledighet heldagar
under aret och har semesterdagar kvar, som skulle tagits ut under aret, ska
motsvarande semesterdagar bortraknas efter utbetalning av semestertillagg.

Vid uttag av mer an 40 timmar flexledighet gores I6neavdrag vid semesterarsskiftet.
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7. Plus- och minustimmar

Antalet plus-/minustimmar maximeras till +40/8.

Avstamning av antalet timmar sker varje manad.

Plustimmar overstigande 40 bortfaller utan ersattning. Minustimmar éver 8 inarbetas
inom nastfoljande manad. Fullgérs inte foreskriven inarbetning gors I6neavdrag.

8. Franvaro

Vid franvaro hel dag registreras det antal timmar som motsvarar den ordinarie
arbetstiden. Franvaro ska inte paverka flextidssaldot.

Vid franvaro del av dag beaktas endast sadana franvarotimmar som infaller mellan
klockslagen for den ordinarie arbetstiden. Det innebar att beviljad ledighet kan
forldggas endast till ordinarie arbetstid. Flextidssaldot ska inte paverkas.

9. Ovrigt

Vid speciella tillfallen - t ex deltidssjukskrivning - da reglerna enligt ovan inte uppfylles
helt, kan tillfalligt individuella 6verenskommelser traffas.

10. Uppféljning

Uppfbljning av verksamheten sker [6pande. Om foretaget eller facklig organisation

skulle finna att tillampningen av flexibel arbetstid medfort oldgenhet av betydelse, ska
flextiden pd endera partens begaran begrédnsas eller avvecklas pa ett planmaéssigt satt.
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Bilaga 2

Avtal om samverkande funktioner

Mellan Sédra Cell Varo, Sédra Wood Varo, Pappers Avd 9 Vard och GS-facket, klubb Varo, galler foljande avtal
om samverkande funktioner mellan de tva arbetsplatserna inom industriomradet i Varo.

Viljeinriktning och forutsattningar

Detta avtal ar ett uttryck for den viljeinriktning som vi r ense om néar det géller att utveckla foretagets
effektivitet, Idnsamhet, arbetsmiljo och konkurrenskraft och darigenom skapa férutsattningar for
sysselsattning, trygghet, sdkerhet och utveckling i arbetet.

Vi ska:
- Arbeta med fokus pa det basta for helheten
- Arbeta med respekt och hansyn till varandra
- Samarbeta pa ett 6ppet, arligt och konstruktivt satt
- Arbeta pa ett satt som genomsyras av samverkan och dialog
- Verka for en god och sdker arbetsmiljo

Allméanna férutsattningar

Avtalet reglerar dels situationen dar arbetstagare, som arbetar under det for sulfatfabriken géllande avtalet
kan utfora arbetsuppgifter for sdgverkets rakning, dels situationen dar arbetstagare som arbetar under det for
sagverket gallande avtalet kan utféra arbetsuppgifter for sulfatfabrikens rakning. Avtalet géller aven
anvandande av funktioner och lokaler tillhorande sulfatfabrikens avtalsomrade.

Ordinarie arbetsuppgifter skall i forsta hand utféras av personal tillhérande det egna avtalsomradet.

Underhallsarbete samt Drift- och Transportarbete

Personal fran underhallsavdelningarna samt inom driften och inom transport kan nar sarskilda behov uppstar
utféra arbetsuppgifter, underhall och servicearbeten inom hela industriomradet. Denna typ av arbeten skall
kunna utforas av personal tillhérande bada avtalsomradena inom hela industriomradet.

Avtalet reglerar inte de fall da arbetet 4r mycket omfattande eller utgor en betydande forandring av ordinarie
vanligt férekommande arbetsuppgifter.

Ovan galler under forutsattning att ansvariga chefer for Sédra Cell Varo och Sodra Wood Varé i dialog med
sina medarbetare dr Overens.
Om problem uppstar eller omfattningen blir stor skall avstamning ske med berorda fackliga parter.

Underhallsarbete pa pelletsanlaggningen

Pa dom tider som Wood i Varo inte har nagon egen bemanning inom underhall pa pelletsen, bistar Cell Varo
med sin skiftgdende underhallspersonal och utfor arbetsuppgifter som &r av enklarare och avhjalpande
karaktar. Dessa arbeten skall registreras i Merit for att kunna féljas upp i omfattning.

Funktioner dar Sodra Cell Var6 servar hela industriomradet:
Forrad, Bygg/fast, Fordonsverkstad, Provtagning och analyser.

En arlig 6versyn och avstamning gors av parterna.

Giltighetstid
Detta avtal galler tillsvidare med 3 manaders uppsagningstid.

Varobacka den 2018-01-17

Sédra Cell Varo Sédra Wood Varo Pappers, avd 9 GS-facket, avd 11,
Varo. sektion 7, klubb Varo.

Ola Walin Marcus Asgarde Nils-Erik Andersson Patrik Birgersson



Bilaga 3

Samverkanavtal skeppning utlastning

Mellan Sédra Cell Varo, Unionen och Pappers Avd 9 Varo galler foljande avtal om
samverkan mellan de tva avtalsomradena inom skeppning och utlastning vid Sédra
Cell Varo.

Avtalet beror personer som arbetar inom skeppning och utlastning.

Personal fran skeppningen, Unionens avtalsomrade, ska vid behov inom utlastningen
kunna utféra arbetsuppgifter som man har kompetens fér inom utlastningen.

Personal fran utlastningen, Pappers avtalsomrade, ska vid behov inom skeppningen
kunna utfora arbetsuppgifter som man har kompetens for inom skeppningen.

Avsikten med avtalet ar att man kan utfora arbetsuppgifter pa varandras
avtalsomrade under kortare perioder. Vid langre perioder gors sarskild
overenskommelse.

Detta avtal géller fran och med 2018-04-01 och tillsvidare med en 6msesidig
uppsagningstid av tre manader.

Varo 2018-04-01

SODRA CELL VARO

Sara Agard

For Unionen For Pappers Avd 9 Varo

Rose-Marie Halldén Peter Nilsson
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Bilaga 4

Samverkanavtal [aboratoriet

Mellan Sédra Cell Varo, Unionen och Pappers Avd 9 Varo galler foljande avtal om
samverkan pa Unionens avtalsomrade laboratoriet Sodra Cell Varo.

Avtalet beror laboratoritekniker inom laboratoriet, Unionens avtalsomrade och
produktionen, Pappers avtalsomrade.

Personal som tillhor Pappers avtalsomrade, ska vid behov och om kompetens finns
kunna utfora samtliga arbetsuppgifter, som idag aligger laboranter inom Unionens
avtalsomrade.

Avsikten med avtalet ar att den personal inom produktionen som vill uppratta sin
kompetens inom laboratorieverksamheten skall ha den mojligheten. Skulle det uppsta
varaktiga behov att ersatta personal inom laboratoriets verksamhetsomrade sa gors
sarskild 6verenskommelse.

Detta avtal géller fran och med 2018-04-01 och tillsvidare med en 6msesidig
uppsagningstid av tre manader.

Varo 2018-04-01

SODRA CELL VARO

Sara Agard

For Unionen For Pappers Avd 9 Varo

Rose-Marie Halldén Peter Nilsson



Bilaga 5

Samverkanavtal Sédra Innovation & Nya affarer

Mellan Sédra Cell Varo, Sodra Innovation & Nya affarer, Unionen och Sveriges
Ingenjorer galler foljande avtal om samverkan mellan de tva arbetsplatserna i Varo.

Avtalet beror anstallda inom laboratoriet pa bada arbetsplatser.
Personal som tillhor Sodra Innovation & Nya Affarer, ska vid behov kunna utfora
arbetsuppgifter och analyser, som idag aligger personal tillhérande Soédra Cell Varo,

och vice versa.

Detta avtal géller fran och med 1 april 2016 och tillsvidare med en 6msesidig
uppsagningstid av tre manader.

Varobacka den 1 april 2016

SODRA CELL VARO SODRA INNOVATION & NYA AFFARER
Sara Agard Laila Rogestedt
UNIONEN SVERIGES INGENJORER

Rose-Marie Halldén Gerd Wane
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