LOKALT ARBETS- OCH LONEAVTAL FOR 2022

Mellan S6dra Skogsdgarna ekonomisk forening, Sédra Cell Vard a ena sidan samt
Pappers avd 9 Varo a andra sidan, med for parterna bindande verkan, sedan avtalet i
sin helhet godkants dven av parternas forbundsorganisationer har traffats féljande
avtal.

§1

Kollektivavtalen mellan Industriarbetsgivarna och Svenska Pappersindustri-
arbetareforbundet galler.

§2 Driftform - arbetstid
Driften ska uppratthallas med sex skiftlag enligt sarskilt skiftschema.

Dagarbete
Mandag - fredag kl 07.00 - 12.00; 12.30 - 15.30

Dagarbete - flextid
For daggaende personal tillampas s.k. flextid enligt gdllande avtal.

Kontinuerligt treskiftsarbete

Driften pagar kontinuerligt med sex skiftlag dven under sondagar som infaller den 2
januari och den 27 december. Ersattning utgar med divisor 80. Skiftbyte sker i
enlighet med gallande skiftschema. For detaljer, se senaste protokoll Skiftschema,
semesterutlagg.

Tva skift utlastningen
Arbetet i Utlastningen pagar i tvaskift. For detaljer, se senaste protokoll skiftschema.

Intermittent tvaskift med dagtidsvecka

Den ordinarie arbetstiden ar 38 timmar per helgfri vecka. Tvaskiftet gor uppehall de
helgdagar som anges for intermittent arbete i Massa & Pappers Allmanna
anstallningsvillkor §4. For detaljer, se bilaga 4.

Andra arbetstider @n ovan angivna ska efter lokala férhandlingar vid behov kunna
tillampas.

§3 Lonesattning

Lonesattning sker enligt féljande.

A. Inskolningslon
For nyanstéllda uppréttas en individuell introduktions- och utbildningsplan.



Nyanstallda utan, eller med begransad, erfarenhet av yrket erhaller inskolningslon.

Anstélld, inplacerad i inskolningslon, uppflyttas till grundlén inom tolv manader.
For nyanstéllda i inskolningslon gors forsta bedomningen nar grundlon erhalles.

B. GrundIon
Efter genomgangen inskolning enligt A ovan sker inplacering i grundlon.
Nyanstallda med erfarenhet av yrket kan erhalla grundlon direkt.

Efter overenskommelse mellan foretaget och Pappers, avd 9 kan nyanstallda,
forutom grundlon, daven erhalla personliga tillagg direkt. En preliminar vardering gors
da innan anstallning. En forsta bedémning gors senast efter 9 manader, eventuellt
okning i personligt tillagg utgar retroaktivt fran anstallningsdagen.

C. Personliga tillagg
De personliga tillaggen faststalls dels efter genomford vardering av befattningen dels
efter individuell bedémning enligt faststallda faktorer, bilaga 1.

Oversyn och eventuell omvéirdering av befattningarna genomfors arligen gemensamt
mellan féretaget och Pappers avd 9, samt faststalls i forhandling.

Den individuella bedémningen enligt de faststallda faktorerna goérs av chefen. Innan
bedomningen gors ska planeringssamtal, enligt mellan foretaget och Pappers avd 9
faststallda riktlinjer, genomforas mellan chef och medarbetare. Riktlinjer presenteras
pa sid 12.

De personliga tillaggen utgar fran samma tidpunkt som den ordinarie l6nerevisionen
om inte annat dverenskommes. Nar den enskilde uppfyller kraven fér en hogre
varderad befattning erhalles podng for denna befattning omgaende. Detta géller
aven for Mangkunnighet, Specialkunnighet, Yrkeserfarenhet, Befogenheter och Vilja
till kompetensutveckling i de fall poang kopplas till Mangkunnighet.

For nyanstéllda i inskolningslon gors forsta bedomningen nar grundlén erhalles.

For nyanstallda i grundlon gors den férsta bedomningen senast efter 9 manader.
Eventuell individuell I6n utgar retroaktivt fran anstallningsdagen.

Vid byte av befattning sker individuell bedémning i den nya befattningen tidigast
efter 9 manader.

D. Personlig I6nesdttning
Efter 6verenskommelse mellan féretaget, den enskilde medarbetaren och Pappers
avd 9 kan personlig |16n sattas.



§4 Loner
Fran och med den 1 april 2022 géller féljande l6ner:

Inskolningslon 26 165 kr per manad
Grundlon 27 355 kr per manad

| grundlon ingar aretrunttillagg om kronor 4 479.

Lon och personliga tillagg

Podng Tillagg kr  Man I6n Podng Tillagg kr Man I6n
Grund 0 27355 50 4205 31560
24 140 27495 51 4395 31750
25 280 27635 52 4585 31940
26 415 27770 53 4775 32130
27 550 27905 54 4965 32320
28 685 28040 55 5155 32510
29 820 28175 56 5345 32700
30 955 28310 57 5535 32890
31 1090 28445 58 5725 33080
32 1225 28580 59 5915 33270
33 1360 28715 60 6 105 33460
34 1495 28850 61 6295 33650
35 1630 28985 62 6485 33840
36 1765 29120 63 6675 34030
37 1900 29255 64 6865 34220
38 2035 29390 65 7055 34410
39 2170 29525 66 7245 34600
40 2305 29660 67 7435 34790
41 2495 29850 68 7625 34980
42 2685 30040 69 7815 35170
43 2875 30230 70 8005 35360
a4 3065 30420 71 8195 35550
45 3255 30610 72 8385 35740
46 3445 30800 73 8575 35930
47 3635 30990 74 8765 36120
48 3825 31180 75 8955 36310
49 4015 31370

Tillagg for samordnarfunktion

Niva 1 1 007 kr per manad
Niva 2 2 003 kr per manad
Niva 3, inklusive stallforetradare 2 753 kr per manad



Projekttillagg

Till de av foretaget och/eller Avd 9 utsedda deltagarna i projekt, i enlighet med
reglerna i UMA-avtalet, utgar ett projekttillagg med 550 kr per manad.
Projekttillagg galler fram till att projektet har 6vertagits av foretaget.

Sarskilda tillagg
Tillagg for installelse for snorojning utgar med 965 kr.

Feriearbetare

§5

fr.o.m. det ar de fyller 18 ar 21 809 kr/manad, 131 kr/timme
i vissa fall, beroende pa arbetsinnehall och
feriearbetarens kompetens, kan ersattning
utga med 23 339 kr/manad, 140 kr/timme

Ersattning for ordinarie arbete pa obekvam arbetstid

For ordinarie arbete under nedan angivna tider utges tillagg per timme pa den
ordinarie |6n enligt féljande:

a)

b)

d)

for arbete under helgfri tid kl 17 - 06 under perioden mandag kl 17 - fredag
kl 06 manadslénen
600

for arbete under tiden fredag kl 14 - mandag kl 06 manadslénen
270

for arbete fran kl 17 dag fore trettondagen, Kristi Himmelsfardsdag och
Alla Helgons dag till kl 06 dagen efter respektive helgdag samt fran kl 17
dag fore langfredagen, forsta maj, pingstafton, 6:e juni, midsommarafton,
julafton och nyarsafton fram till uppehallstidens borjan vid dessa helger
manadslénen

270

Till anstalld som utfor ordinarie arbete under dag som for denne skulle
utgjort ledighetsdag enligt gallande arbetstidsschema (utfyllnadstid) utgar
ett sarskilt tillagg per timme om manadslénen

315

for arbete under storhelger samt sondagar som infaller den 2 januari och
27 december utgar ett tillagg per timme om manadslénen
80



§6 Ersattning for overtidsarbete

1. Overtidsdivisorer
Vid 6vertidsarbete utges ersattning per timme enligt féljande, sdvida inte annan
overenskommelse traffats:

a) for dvertidsarbete kl 06 - 17 helgfria mandagar - fredagar manadslénen
95
b) for dvertidsarbete under helgfri tid kl 17 - 06 under perioden mandag kl 17
- fredag kl 06 manadslénen
85

for dvertidsarbete pa for den anstallde arbetsfria vardagar (mandag -
fredag) utges jamval under tiden kl 06 - 17 ersattning per timme med
manadslénen

85
c) for dvertidsarbete fredag kl 17 - mandag kl 06 manadslénen
70
d) for dvertidsarbete fran kl 17 dag fore trettondagen, Kristi Himmelsfardsdag

och Alla Helgons dag till kl 06 dagen efter respektive helgdag samt fran kI
17 dag fore langfredagen, forsta maj, pingstafton, 6:e juni,
midsommarafton, julafton och nyarsafton fram till uppehallstidens borjan
vid dessa helger manadslénen

70
e) for dvertidsarbete under storhelg utgar efter lokal 6verenskommelse
manadslénen
47,5

For samtliga 6vertidsersattningar géller att de ar beraknade sa att de innehaller
vardet av semesterlon samt inkluderar tillagg for kortare arbetstid an 40 timmar per
vecka.

§7 Utfylinadstid

Utfyllnadstid ar ordinarie arbetstid och ska utféras innan 6vertidsersattning utgar om
inte annat 6verenskommes. Chef och medarbetare har ett gemensamt ansvar att
utfyllnadstiden utfors och ska regelbundet stdmma av antalet kvarstdende timmar.
Pa Ionebeskedet finns antalet timmar angivna, och pa sa satt kan medarbetaren sjalv
ha kontroll pa antalet timmar som ska goras.

Ansvariga chefer ska i sa god tid som majligt boka in sina behov i planeringssystemet
for utfylinadstid. Den anstéllde bokar sedan in sin icke schemalagda utfyllnadstid pa

tid som passar vederbdrande.

Vid inplanering av utfyllnadstid ska gallande arbetstidsregler foljas.



Grundersattning for utfyllnadstid ingar i manadslonen. For ej schemalagd
utfylinadstid utgar ersattning mandag — torsdag, for- och eftermiddagsskift samt
fredag formiddag, med manadslénen genom 315, och for fredag eftermiddag,
nattskift, lordag — sondag samt helgdag med manadslonen genom 200. Eventuell ob-
ersattning enligt huvudregeln.

Om foretaget har resursbehov pa helger — fredag kl 14.00 — mandag kl 06.00 géller
Overtidsersattning om inte annat 6verenskommes. Det gdller dven annan tid, nar
inkallelse sker med kort varsel, samma dag eller dagen fore.

Vid beordrad flyttning av utfylinadstid utgar dvertidsersattning. Ersattningen regleras
enligt féljande:

e for den ej utférda schemalagda dagen gors ingen avrakning fran
manadslon
e nar utfylinadsskift utfors ersatts per timme med aktuell
overtidsdivisor minus manadslénen
175

Har utfyllnadstiden inte utforts vid semesterarets slut - 31 mars - gors l6neavdrag for
de timmar som inte fullgjorts.

§8 Lokalt avtal gdllande dretruntdrift

Mellan Sodra Skogsdgarna ekonomisk forening, Sodra Cell Varo a ena sidan samt
Pappers avd 9 Varo - a andra sidan har traffats foljande avtal gallande ratt att utoka
drifttiden till att omfatta arets samtliga dagar.

Mom 1
Drifttiden i sulfatfabriken skall kunna omfatta arets samtliga dagar.

Bolaget forbinder sig att eventuellt kommande stopp eller produktions-inskrankning
ej paverkar skiftgdngen under storhelgerna, 16 dygn, enligt Avtal om allmanna
anstallningsvillkor, § 4 mom 2 a.

Mom 2  Ersattning for utokad drifttid
Som ersattning for den utokade drifttiden utgar ett fast - vardebestandigt - tillagg a
kronor 4 479 per manad fran och med den 1 april 2022.

Vardebestandigheten ar knuten till att aretrunttillagget uppraknas i samband med
ordinarie l6nerevision enligt centrala avtalets regler om, i lokalavtalen inskrivna,
sarskilda tillagg.

Om nagon sadan 6verenskommelse i framtiden inte kommer att traffas, ska istallet
upprakningen ske med den genomsnittliga Il6neh6jningen av manadslonen for

Pappers medlemmar vid Sodra Cell Varo.

Upprakning av aretrunttillagget sker pa kronor 4 829 kr.



Mom 3  Sarskild ersattning fér uppdelning av semester
For uppdelning av semestern utgar en sarskild ersattning med 3,53 % av intjanad l6n
under foregdende semesterar. | Idneunderlaget ingar inte,

o forslagsersattning

e avgangsvederlag

e studiebidrag

e styrelsearvode

e formaner (t ex bilférman, bil-, telefon-, kost- och 6vriga reseersattningar etc)
e semesterspridning

Den maximala ersattning som kan utbetalas for semesteraret 2022/2023 ar
24 594 kr, darefter uppraknas beloppet arligen med samma procenttal som den
genomsnittliga Ionedkningen.

Ersattningen kan uttas kontant eller som pensionspremie. Den kontanta ersattningen
kan delvis utbytas mot maximalt 4 premiedagar om verksamheten sa medger. Darvid
galler,

e att premiedagar for skiftgdende personal kan uttas efter 6verenskommelse med
narmaste chef

e att premiedagar for daggaende personal kan uttas efter att arets ordinarie
semesterdagar ar uttagna och efter 6verenskommelse med narmaste chef

Om ersattningen 6nskas som pensionspremie ska detta meddelas till Ionecentrat. Vid
utbetalning av ersattningen gores avdrag med 4,6 % av manadslénen for varje
uttagen premiedag.



§10 Avtalstid

Detta avtal galler fran och med den 1 april 2022 och under samma tid som det
mellan férbunden senaste traffade, for arbetsplatsen gallande riksavtal med de
andringar under avtalstiden som foljer av den senaste prolongations-
overenskommelsen.

Varobacka 10 juni 2022

Sédra Skogsagarna Pappers
ekonomisk forening, Avd 9, Varo
Sodra Cell Varo

Marcus Asgéarde/Sara Agard Peter Tarnberg
Industriarbetsgivarna Svenska Pappersindustri-

arbetareférbundet
Bilagor

Bilaga 1; Beddmningsunderlag for individuell |6nesattning
Bilaga 2; Arbetsorganisation och bemanning inom driften
Bilaga 3; Samordningsfunktion

Bilaga 4; Arbetstider — Intermittent tvaskift med dagtidsvecka



Bilaga 1
Bedomningsunderlag for den individuella I6nesattningen for Pappers
A. Befattningskrav
Befattningens poang ar faststallda i forhandling.
Kommentar:
Om man kan flera befattningar erhalls podangen enligt den hogst varderade
befattningen.
B. Yrkeskompetens

1. Mangkunnighet

e mangkunnigheten ska vara anvandbar och innebar att den anstallde har
kunskaper motsvarande baskunskaper for flera omraden enligt
funktionsbeskrivningar eller yrkesmassigt utfor arbetsuppgifter inom annat
yrkesomrade. Det kan vara bade inom och utom avdelningen/ arbetsomradet.

Kommentar

For att fa poang fordras att man verkligen har utfort arbete och vidmakthaller
kunskaperna i befattningen. Varderingen sker enligt féljande:

- en befattning utdver ordinarie ger 2 poang

- tva befattningar utéver ordinarie ger 5 poang

- tre befattningar utéver ordinarie ger 7 poang

- fyra befattningar utéver ordinarie ger 9 poang

For befattningarna Sodapanna/BP och Indunstning/TB géller att nar nagon las sig den

forsta av dessa befattningar erhalls mangkunnighet fran start.

2. Specialkunnighet

e specialkunnigheten ska vara anvandbar och avser djupare specialistkunskaper an
vad som erfordras inom ett yrke, avdelning eller arbetsomrade.

e anvandbar specialkunnighet innebar att den anstallde har kunskaper for att
kunna utfora arbetsuppgifter inom eget omrade, som staller hogre krav an vad
befattningsbeskrivningens kompetenskrav forelagger.
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Kommentar:

e Poangtillagg om man t ex kan ersatta en extern specialisttjanst
e Ingdiutredningar och gora egna processutredningar

e Utveckla processen

e Upprattande av instruktioner

e Extra djup kompetens inom ett avsnitt

3.  Arbetskvalité

e det utforda arbetet beddms med avseende pa kvalitet, produktionsutfall och
noggrannhet samt aktsamhet och omsorg om anlaggningar, utrustning, verktyg
mm liksom ordningen pa arbetsplatsen, installningen till att pa eget initiativ folja
upp utforda arbetsuppgifter, rapportera avvikelser samt anvandandet av
administrativa system och hjalpmedel.

4, Problemldsningsformaga

e arbetar metodiskt och rationellt samt ar kreativ och aktiv i probleml&sning och
felsokning. Uppvisar formaga att hitta/anvanda metoder och alternativa
[6sningar.

5.  Overféra kunskap

e formaga och intresse av att formedla kunskaper och erfarenheter till andra.

6. Yrkeserfarenhet

yrkeserfarenheten ska vara anvandbar och avser antal ar inom yrket eller antal
anstallningsar vid Sédra Cell Varo.

Kommentar:

1 poang for 3 ar, 2 poang for 6 ar, 3 poang for 9 ar.

C. Ansvar/omddme

1. Ansvar/medansvar

e kanna och ta ansvar for gruppens arbetsuppgifter och ett gott samarbete sa att
den fungerar och alla staller upp och hjalper varandra.

e Medarbetaren tar ett sarskilt stort ansvar i det psykosociala arbetsmiljoarbetet.



2.  Vilja/engagemang

e Startar aktiviteter, formaga att se behovet av nagot som behover goras och
agerar, ar sjalvgaende, visar engagemang och delaktighet

e kunskap om foretagets och avdelningens mal samt att arbeta for upprattade
grupp- och individmal

3. Befogenheter/delegering

e kanna och ta ansvar for de befogenheter (ekonomiska och évriga) man erhallit.

4.  Sakerhets- och miljomedveten

e kanna och ta ansvar vad galler sakerhet, yttre och inre miljo, sa att omgivning,
foretag, arbetskamrater eller vederborande inte utsatts for risker

Kommentar:

Medarbetaren skall ha ratt grundkunskaper och folja de regler och foreskrifter som
finns pa foretaget.

Podng ges for:

Medarbetaren skall uppvisa ett ansvarsfullt beteende inom omradena
arbetsmiljo och miljé samt arbeta enligt foretagets nedskrivna vardegrund och
sakerhetskultur.

Medarbetaren skall aktivt arbeta for att utveckla arbetsmiljo- och miljoarbetet
pa foretaget genom att arbeta forebyggande med t ex avvikelse- och
tillbudsrapportering, patala och atgarda brister, korrigera andra.

Medarbetaren skall ha djupa kunskaper inom omradena arbetsmiljé och miljo
samt ha féormaga att omsatta denna kunskap i handling. Innebar att vara med
och ta ansvar, driva samt utveckla arbetsmiljé och miljdarbetet pa olika satt
inom foretaget.

D. Samarbetsféormaga

1.

Samarbete/kommunikation

11

formaga att meddela/informera ndrmaste chef, arbetskamrater och andra som é&r

berorda av verksamheten samt att skapa ett fortroendefullt samarbete hos

ledning, arbetskamrater och andra avdelningar inom féretaget och med externa

foretag.
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E. Utvecklingsformaga

1.  Vilja till kompetensutveckling

e installning till utbildning och att lara sig nya saker samt intresse for ny utrustning
och teknik

e formagan och viljan att ta vara pa de mojligheter som ges i det dagliga arbetet att
lara sig nya saker samt visa intresse av att lara sig av andra.

e installning till férandringar och anpassning av arbetssatt till nya forutsattningar.
Verka for utveckling av verksamheten.

Kommentar:

Rotation mellan block ger poang. Detsamma galler vid mangkunnighet for tva
driftbefattningar utéver ordinarie.

F. Specialuppdrag
Innehas nagot av féljande specialuppdrag utgar poang:

e samarit, guide, portvakt, brandskyddskontrollant, telefonsupport
fordonsverkstad (2 p) och PIA-administrator (2 p)

Kommentar:

Podngen i denna faktor utgar fran manaden da uppdraget pabodrjas samt borttages
manaden efter uppdraget avslutats.
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Riktlinjer for den individuella bedomningen

Den individuella beddmningen enligt faststallda faktorer gors av chefen. Innan
bedémningen gors ska planeringssamtal genomforas.

Grundlaggande vardering

Det ar viktigt att chef och medarbetare ar 6ppna och arliga mot varandra samt
respekterar varandras asikter och standpunkter for att fa en konstruktiv dialog.

Vid samtalet ar det;

e viktigt att chefen ger medarbetaren tydlig aterkoppling om utférda
prestationer utifran I6nekriterierna

e |ampligt att chefen aterkopplar om utférda prestationer kommer att innebara
en poangforandring

e viktigt att chefen kan beskriva vad medarbetaren eventuellt behdver
forbattra, forandra eller i 6vrigt kan gora for att kunna mota foretagets krav

e viktigt att man dokumenterar det man kommit éverens om, samt att man
anger ansvar for genomférande och hur uppféljning sker

o viktigt att chefen tydliggor att den slutgiltiga I6nerevisionen i alla delar

faststalls i forhandling mellan foretaget och Pappers.

Nar forhandlingarna ar klara ska chefen redogéra for resultatet av [6ne-revisionen
och motivera den nya I6nen.



14
BEFATTNINGAR

Nedanstdaende befattningar ar varderade enligt dverenskommet
arbetsvarderingssystem

Summa Summa
Befattning total poang | Befattning total poang
Flisfabrik, barkstation, barktork 23 UH-tekn, mek 25
Kokeri 27 UH-tekn, mek skift 28
Tvatt, silning, syrgasblekeri 21 UH-tekn, mek skift reserv 26
Blekeri, klordioxidfabrik, eftersileri 25 UH-tekn, fordon 25
Torkmaskin, massakontroll 25 UH-tekn, forrad 22
Balhantering, flingtorken 21 Eltekniker - automation 28
Vattenrening, tallolja, kemi-
kalieberedning, externrening 22 Eltekniker - block 25
Indunstning, turbiner, fjarrvarme,
sekundarvarmesystem 26 Eltekniker - skift 28
Sodapanna, barkpanna, Instrumenttekniker -
kondensat, matarvatten 27 automation 28
Kausticering, mesaugn,
pulveranlaggning 24 Instrumenttekniker - block 25
Truck/enhetsbindning 21 Instrumenttekniker - elektronik 27
Flisstackar, barklager, flistruck,
barktruck 20 Instrumenttekniker - skift 28
Vedgard, vedgardstruck,
Multidocker 22 UH-tekniker Elin skift reserv 26
Skeppning/utlastning niva 1 22 UH-tekn, bygg/anlaggning 21
Skeppning/utlastning niva 2 23 [ UH-tekn, stallningsbyggare 22
Daggaende processtekniker 301 21 ||UH-tekn, transport 20
Daggaende processtekniker 401 23 | Lokalvardare 17
Daggaende processtekniker 701 23




Beddomningsformular

A Befattningskrav
1 Teoretiska krav

2 Svarighetsgrad

3 Psykisk belastning
4 Fysisk belastning
5 Intern arbetsmiljo
B Yrkeskompetens
1 Mangkunnighet

2 Specialkunnighet
3 Arbetskvalitet

4 Problemlosningsférmaga
5 Overféra kunskap
6 Yrkeserfarenhet

C Ansvar/omddme

1 Ansvar/medansvar for gruppen

2 Vilja/engagemang

3 Befogenheter/delegering

4 Sakerhets- och miljdmedveten

D Samarbetsformaga
1 Samarbete/kommunikation

E Utvecklingsformaga

1 Vilja till kompetensutveckling

F Specialuppdrag

1 Se specialuppdrag som del i
egen utveckling

Faststallda i forhandling
mellan parterna

SLUTSUMMA =

15

Delsumma =

Delsumma =

Delsumma =

Delsumma =

Delsumma =

Delsumma =
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Bilaga 2

Arbetsorganisation och bemanning inom driften

Sulfatfabriken indelas i nedanstaende arbetsomraden.

A. Vedgard

Flisfabrik/barkstation, barktork
Pelletsfabrik
Vedgard/vedgardstruck/multidocker
Flisstackar, barklager, flistruck, barktruck

B. Massafabrik
o Kokeri, inkl drift flisstation,
varmeatervinning
e Tvatt, forsileri, syrgasblekeri
o Blekeri, klordioxidfabrik, eftersileri

C. Pappsal
e Vatdelen — maskinsileri, torkmaskin, massa kontroll
e Torrdelen — balhantering, flingtork
e Truck, enhetsbindning

D. Lut och kraft
e Sodapanna, barkpanna, mava/kondensat, fjarrvarme
¢ Indunstning, turbin
e Kausticering, férgasning, mesaugn
o Kemikalieberedning, vattenrening, tallolja, externrening

m

Reserver efter behov

Grundbemanningen vid 6-skift ar 23 befattningar per skift. Dartill kommer reserver
efter behov. Grundbemanningen kan vara mindre an 23 per skift vid kortare perioder
beroende pa hur fabriken gar. Skiftchef gér denna bedémning med hénsyn tagen till
kompetens och med beaktande av arbetsmiljo och sdkerhet.
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Bilaga 3
Tillagg for samordningsfunktion
Niva 1 1 007 kr per manad
Niva 2 2 003 kr per manad
Niva 3, inklusive stéllféretradare 2 753 kr per manad

Foljande riktlinjer skall anvandas som stéd for att gora bedomningen om en enskild
medarbetare skall fa samordningstillagg.

Niva 1

Tar extraordindrt ansvar for ett arbetsomrade som anses vara av extra stort varde for
foretaget.
- Tar extra stort ansvar i beredningen och samordningen av arbetsorder inom
avdelning/avsnitt.
- Genomfora olika typer av uppféljningar pa avdelning/avsnitt.
- Hantera bestallningar i hég grad.
- Efter 6verenskommelse samordna arbeten pa avdelning/avsnitt vid planerade
stopp.

Niva 2
Riktlinjer enligt niva 1 men med foljande tillagg:
- Dagligen samordna interna och/eller externa resurser inom avdelning/avsnitt
- Vid behov samordna interna och/eller externa resurser med 6vriga
underhallsavdelningar.
- Delegerad attestratt eller annan delegering
- Tillfallig samordning vid storstopp (tidsbegransat)

Niva 3

Riktlinjer enligt niva 1 och 2 men med féljande tillagg

Detta tillagg utgar om man ér stallfoéretradare for den ordinarie chefen. Detta
innebdr att man kortsiktigt tar ett verksamhetsansvar nar den ordinarie chefen ej ar
narvarande (= hanterar de dagliga [6pande fragorna). Vilket ansvarsomrade som
respektive chef har framgar av funktionsbeskrivning.



Bilaga 4
Arbetstider
Intermittent tvaskift med dagtidsvecka

Skiftet bestar av tre skiftlag som roterar pa foljande arbetstider:

Vecka 1: man- fre, kl 06.00-14.00 med maltidsuppehall

Vecka 2: man-fre, kl 14.00-22.00 med maltidsuppehall

Vecka 3: man-tor, kl 07.00-15.30 med 30 min rast.

Utbver ovan arbetstider ingar 120 minuter per treveckorscykel for skiftavlosning.
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